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Municipio de Novo Gama-GO
Processo Seletivo Simplificado n? 19/2022

MUNICIPIO DE NOVO GAMA / GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL DE ABERTURA N° 19/2022

O MUNICIPIO DE NOVO GAMA/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com sede administrativa na Quadra
482, Lote 34, 1° Andar - Parque Estrela Dalva VI, Novo Gama - GO, CEP 72860-445, através da Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Decreto n. 034/21, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes no
Processo Seletivo Simplificado através de aplicacao de provas de titulos de carater competitivo, visando a contratacéo
temporaria para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva técnica para o cargo de Professor em
diversas areas de atuacao, conforme quadro de cargos, a fim de atender as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em conformidade com o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, com a Lei Organica
Municipal, com a Lei Complementar n° 1.542/15 (Reestrutura o plano de carreira do Magistério), com a Lei
Complementar n°® 1.124/10 (Estatuto dos Servidores Pblicos), com a Lei Municipal n°® 1.848/21 (autoriza a contratacdo
temporaria para o cargo de Professor) e com o Decreto Municipal n® 037/21 (Declara a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico) e demais leis aplicaveis, e ainda nas disposicdes previstas neste Edital regulamento e
anexos.

1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1.0 edital de abertura das inscri¢des esta divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Novo Gama
(www.novogama.go.gov.br) e no sitio eletrénico oficial do Instituto Brasileiro de Selecdo e Projetos
(www.ibrasp.org.br).

1.2.0s demais editais e publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo divulgados nos sitios
eletrnicos do Instituto Brasileiro de Selecéo e Projetos: www.ibrasp.org.br e ibrasp.selecao.net.br.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a vagas diretas e de formacgéo de cadastro de reserva, no
Municipio de Novo Gama, conforme requisitos de provimento das fun¢des apresentadas no Apéndice | deste Edital.
1.4.E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado
através dos meios de divulgacado anteriormente citados. Assim, o Municipio de Novo Gama e o IBRASP isentam-se
de qualquer responsabilidade relacionada a falta de controle, por parte do candidato, acerca de avisos de editais e
comunicados publicados nos meios de divulgacdo supramencionados.

1.5. Poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas fisicas que ndo tenham sofrido
penalidade disciplinar fundada em processo administrativo de demissdo ou exoneracdo por parte do poder publico e,
gue atendam e respeitem as condi¢Bes descritas neste Edital em sua integralidade.

1.6.0 PSS é classificatério e constituido somente por Analise de Titulos, a serem enviados exclusivamente pelo sitio
eletrénico do IBRASP.

1.7.0 candidato homologado declara conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cdes do certame, e dos termos neste
Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.8.Por se tratar de certame publico, o candidato declara ciéncia e concordancia de que seus dados e resultados séo
publicos e todos os demais dados permaneceréo a disposicao para utilizacédo de forma geral e ampla para atender aos
interesses e finalidades do Municipio de Novo Gama e do IBRASP.

1.9.A inscricdo e o envio dos titulos para pontuacdo serdo realizados exclusivamente por meio eletrénico
através do site www.ibrasp.org.br, conforme cronograma estipulado no edital, ndo sendo aceitas inscri¢cdes
presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo estabelecido no cronograma.

1.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a leitura e compreens&o do Edital, bem como o completo
e correto preenchimento dos dados de inscricdo e do envio de titulos, nos termos e exigéncias dispostas nas regras
editalicias.

1.11. Para esclarecimentos de eventuais dividas durante a execucgao do certame, o IBRASP disponibilizara o telefone
(51) 3226.8896 e 0 WhatsApp (51) 99269.9115, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das 9h as 12h e
das 13h30 as 17h, bem como o endereco eletrénico contato@ibrasp.org.br.

1.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Municipio de Novo Gama em conjunto com
0 IBRASP.

2. VAGAS

2.1. Os requisitos detalhados de cada funcdo, apresentados no momento de posse, para ingresso e atribuicdes
relativos a cada funcédo estdo discriminados no Apéndice | - Funcdes e Atribuicdes deste edital.

2.2.As fungdes, vagas, carga horaria mensal e vencimentos basicos atuais sdo apresentados no quadro a seguir. A
sigla CR significa Cadastro Reserva.

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegéo e Projetos - www.ibrasp.org.br Pag. 2



Municipio de Novo Gama-GO
Processo Seletivo Simplificado n? 19/2022

CARGA VENCIMENTOS PRE-REQUISITO

HORARIA MENSAIS
SEMANAL BASICOS

Licenciatura Plena

Professor Pedagogo 20 330 33h R$ 3.172,64 .
em Pedagogia
Professor de Matematica - Diurno - 25 33h R$ 3.172,64 Licenciatura ,P.Iena
em Matematica
Professor de Portugués - Diurno - 25 33h R$ 3.172,64 Licenciatura Plena
em Portugués
Professor de Inglés - Diurno - 20 33h R$ 3.172,64 L|cenC|aturaAPIena
em Inglés
Professor de Geografia - Diurno - 20 33h R$ 3.172,64 Licenciatura Plena
em Geografia
Professor de Ciéncias - Diurno - 20 33h R$ 3.172,64 Licenciatura Plena
em Ciéncias
Professor de Historia - Diurno - 20 33h R$ 3.172,64 Licenciatura Plena
em Historia

3. CRONOGRAMA

3.1.0s periodos estabelecidos neste cronograma poderdo ser alterados durante o PSS, havendo prévia divulgagéo
oficial no sitio eletrénico do IBRASP, sem prejuizo das regras e ditames deste Edital.

3.2.0s procedimentos estabelecidos e periodos previstos estdo apresentados no quadro a seguir no cronograma de
execucao previsto:

EVENTO PERIODO

Publicacéo do edital de abertura no sitio eletrénico oficial do IBRASP 20/06/2022
Inscri¢ao via sitio eletrdnico 21/06/2022 até 23/06/2022
Entrega de titulos via sitio eletrénico 21/06/2022 até 23/06/2022
Ig:iz\sgem preliminar dos inscritos nas modalidades ampla concorréncia e por 24/06/2022

Periodo de recurso contra a listagem preliminar dos inscritos nas modalidades
ampla concorréncia e por cotas
Publicacdo da listagem dos inscritos homologados nas modalidades ampla

24/06/2022 até 26/06/2022

concorréncia e por cotas 27/06/2022
Divulgagéo da nota preliminar da avaliagdo dos titulos 06/07/2022
Periodo de recursos contra a nota preliminar da avaliacdo dos titulos 06/07/2022 até 08/07/2022
Divulgagéo da nota final na avaliagdo dos titulos 13/07/2022
Periodo para reconsideragdes da nota final na avaliagéo dos titulos 13/07/2022 até as 17h
Divulgacdo das listas de classificacbes finais homologadas e sorteio, se 15/07/2022

necessario, para os casos de empates
Divulgagéo do edital de encerramento 15/07/2022

3.3.As publicagBes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas até as
23h59, ou horario especificado, conforme data determinada.

4. INSCRICOES

4.1.0 candidato, ao se inscrever, declara ter realizado a leitura das normas deste Edital, bem como ter ciéncia das
condic¢des para contratagdo e exercicio na funcgao pleiteada.

4.2 .Realizada a inscri¢o fica comprovada a aceitacdo dos termos deste Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das regras nele expressas.

4.3.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscric&o.
4.4.Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos,
bem como que esta devidamente inscrito na funcdo desejada, sendo vedada a alteracéo de sua op¢éo inicial de funcao.
4.5.Das inscri¢fes pela internet

4.5.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera se cadastrar no sitio eletrénico www.ibrasp.org.br, de acordo com as
instrucdes nele contidas, incluindo obrigatoriamente documento de identidade e documentos opcionais para casos
necessarios de desempate como comprovantes legais de ser jurado e doador de medula éssea. Apds esse
procedimento, sera exibido, em nome do candidato, a confirmagédo da inscricdo do candidato no PSS.

4.5.3. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo para concorréncia na condicdo de cotistas, devem no ato da inscricao,
durante os periodos previstos de cada solicitagcdo, indicar sua solicitagdo e anexar o devido comprovante conforme
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determinagBes legais e deste Edital. Sera aceito documento no tamanho maximo de 5 MB e com as seguintes
extensdes: BMP, JPG, JPEG ou PDF.

4.5.4. O Municipio de Novo Gama e o IBRASP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
documentos.

4.5.5. Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposic6es deste Edital,
garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.6.Homologacéo das Inscrigbes

4.6.1. A homologacéo das inscricdes ocorrera respeitando o preenchimento dos dados no formulario eletrdnico de
inscricdo e envio de documento de identidade legivel e valido legalmente pelo endereco eletrdnico para este Edital
indicado no sitio eletrébnico www.ibrasp.org.br.

4.6.2. A lista homologada de inscritos nas modalidades ampla concorréncia e por cotas sera divulgada conforme
previsdo neste Edital.

4.6.3. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera consultar a lista homologada, assim como a relacdo de
candidatos.

4.6.4. Caso a inscricao ndo tenha sido homologada, ao candidato é conferido o direito de interpor recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.6.5. Se mantida a ndo homologacé&o, o candidato sera eliminado do PSS, ndo assistindo direito de ter seus titulos
avaliados.

4.6.6. Constatada qualquer irregularidade quanto a inscricdo e (ou) pagamento da inscricdo, a inclusdo sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade realizada, sendo considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

5. COTAS - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, no Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista), no
enunciado da Sumula n° 377 do STJ (visdo monocular) e no Decreto n® 9.508/18 e na Lei 13.146/15.

5.2. E assegurado o direito de inscrigdo no presente certame, para as fungdes cujas atribuigbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que s&o portadores, em um percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas
existentes para cada fungéo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicido Federal.

5.3.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, conforme os termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n° 14.715/04.

5.4.0 percentual previsto sera observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante o periodo de validade
do PSS.

5.5.A0 inscrever-se nessa condi¢gao, o candidato devera selecionar a opgao “Pessoa com Deficiéncia”, bem como
proceder conforme indicado:

a) declarar-se com deficiéncia através de campo especifico no momento da sua inscricéo; e

b) inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo
dia do periodo de inscricdo, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID). Caso o atestado conste
expresso que se trata de doenca irreversivel ndo ha necessidade da emissao ter ocorrido nos ultimos 12 (doze) meses.
5.5.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscrigéo.

5.5.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.3. Conforme cronograma do certame, o IBRASP divulgara, no sitio eletrdnico www.ibrasp.org.br, o resultado
preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.5.4. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigcdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

5.5.5. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de ampla concorréncia de classificagéo, terdo seus nomes publicados
em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacao da lista de ampla concorréncia.

5.5.6. O percentual de vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacao na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagédo
da funcéo e especialidade.

5.5.7. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

5.5.8. As atividades das funcdes e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(6es)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6. TITULOS

6.1. O envio dos Titulos (documentos comprobatérios para pontuacdo conforme especificado neste edital) ocorrera
conforme o cronograma, por meio do sitio eletrbnico www.ibrasp.org.br, na &rea especifica do candidato.
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6.2. A analise dos Titulos possui carater classificatério e pontuagao maxima de 100 (cem) pontos, conforme critérios
de pontuacéo estabelecidos entre os Topicos de Formacao e Experiéncia detalhados nos quadros a seguir.

6.3. Na area de FORMACAO PROFISSIONAL somente serd pontuado o maximo de cada Titulo e do Tépico. O
guadro a seguir especifica os Titulos e os regramentos referente a pontuacao.

TiTULO

TOPICO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

NIVEL (CURSOS CONCLUIDOS)

PONTUACAO |PONTUAGAO

MAXIMA POR

MAXIMA

TITULO

TOTAL

Diploma ou certificado devidamente registrado de concluséo de
curso de pds-graduacéo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado,
na area do cargo a que concorre. Sera aceita declaragdo de 40 40
concluséo de curso de p6s-graduagdo, em nivel de doutorado,
o desde que acompanhada do histérico escolar.
Certificado : o . . o
; Diploma ou certificado devidamente registrado de concluséo de
expedido por . o ; .
instituicso curso de pos-graduacéo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado
&aq na &rea do cargo a que concorre. Sera aceita declaracdo de 35 35
reconhecida pelo ~ . ~ .
. conclusao de curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado,
MEC, relacionado A
s 2 ~_ |desde que acompanhada do histérico escolar.
a &rea de atuacéo. o ~ - - -
Certificado de conclusé&o de curso de pds-graduacéo, em nivel
de especializacdo na area do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas. Para comprovacao do titulo de 30 30
pés-graduacdo serd aceita declaracdo de conclusdo do curso
desde que acompanhada do histérico escolar.
Neste item somente serd aceito 1 (um) Titulo de curso| De 21ha40h
complementar como: certificado de participacdo em curso de =5 Pontos.
aperfeicoamento e evento cientifico na area educacional do| De 41h a 80h
Cursos e Eventos [cargo pretendido (congressos, cursos, seminarios, simpgsios, =10 Pontos.
conferéncias). O Titulo apresentado sera pontuado conforme a | De 81h a 120h o5
carga horaria. =15 Pontos.
Observacéo: a certificacdo deste item nao podera ter data de| De 121h a 160h
conclusdo superior a 24 meses anteriores a publicacdo deste =20 Pontos.
edital. De 161h a 200h
= 25 Pontos.
Pontuagdo Maxima do Topico
. U L . - o 40
(sera pontuado até o limite deste TOpico, mesmo que a soma dos titulos validos ultrapasse o0 maximo)
O segundo Topico que tera pontuacao acrescida ao de formacéao profissional € o tdpico de Experiéncia.
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6.4. Na area de EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA o quadro a seguir especifica os Titulos e 0s
regramentos referentes a pontuagao.

PONTUACAO POR  PONTUACAO
TITULO MAXIMA

CONTRATO TOPICO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Copias das paginas da identificacdo pessoal com foto da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e
as paginas que comprovem a experiéncia profissional no De 90 dias até 12
Regime cargo ao qual concorre, e (ou) meses= 20 pontos
Privado: - Declaracdo do Contratante com CNPJ, contendo a data de
admissao e data do desligamento, especificando o cargo e | De 13 a 24 meses = 40
- ) . 60
atividades com o Contrato de Trabalho, inclusive para pontos
Contratos de Estagio.
Reqi - Declaracéo expedida pela instituicdo publica onde prestou | De 25 a 36 meses = 60
egime ) : t
Publico: servico com 0 perlodo_ trabalhado con'tendo a data de pontos
' admissdo e data do desligamento, especificando o cargo e
as atividades.
Pontuacdo Maxima 60
(sera pontuado até o limite deste Topico, mesmo que a soma dos titulos ultrapasse 0 maximo)

6.5. Cada arquivo anexado deve ter tamanho maximo de 10 MB e formato PDF, BMP, JPEG ou JPG.

6.6. Para cada topico mencionado no Edital, sera aceito apenas o envio de um Unico arquivo por topico, que deve
conter todos os documentos necessarios para a avaliagdo da banca a respeito do tépico informado.
6.7.Consideracdes sobre a pontuacéo

6.7.1. Para cada nivel de formacao sera considerado apenas o maximo de titulos por tépico, de acordo com o quadro
de pontuacéo.

6.7.2. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido até 6 (seis) meses antes da data de
publicacdo do Edital, pela Instituicdo responséavel pelo Curso, devendo constar expressamente a data de concluséo e
a carga horéria.

6.7.3. Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no proprio documento digitalizado a ser verificado.
6.7.4. O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
6.7.5. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugéo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacédo e Pds-Graduacgéo, da revalidacao, de acordo
com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

6.7.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
nao serem pontuados.

6.7.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, o candidato
ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova e consequentemente devera ser eliminado do processo.

6.7.8. Permanecendo divida para a Banca em relagdo a autenticidade dos documentos gerados por via eletrénica, ou,
ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacdo eletrénica (internet), o
Titulo ndo sera pontuado.

6.8. Caso o candidato tenha seu nome divergente do certificado apresentado, devera anexar juntamente aos titulos,
certiddo de casamento ou comprovante que justifique a alteracdo do nome para poder ter sua pontuacao atribuida ao
certificado.

6.9. Apos o periodo de envio dos titulos ndo serdo aceitos novos titulos ou complementos de titulos anteriormente
enviados.

6.10. N&o serdo pontuados os Titulos:

a) de formacao que seja pré-requisito para ingresso na funcao pretendida;

b) sem a informacdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados
para comprovagao;

€) de eventos que nado estejam descritos na grade de pontuacao;

d) de cursos ndo concluidos;

€) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentac@o e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo;

f) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo;

g) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

h) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
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) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste Edital;

) que ndo possuam informacéo de carga horaria e data de inicio e fim do curso dentro do limite de 24 meses anteriores
a data de publicacdo deste edital;

K) que possuirem periodos de realizacdo concomitantes, mesmo que certificado de curso ou evento online;

) inseridos no campo de referéncia indevido, ou fora do prazo, ou que nao corresponda ao documento anexado.

7. RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso e ou reconsideragdo somente no prazo previsto no cronograma do certame
e conforme diretrizes deste Edital.

7.2. Sera admitido recurso quanto aos resultados da avaliagdo de titulos.

7.3. As notas preliminares das avaliacdes de titulos estardo disponiveis no site do IBRASP na area do candidato
conforme cronograma do edital, possibilitando a realizacdo dos recursos.

7.4. Nao sera permitido o envio de novos titulos durante o periodo de recursos e ou reconsideracao.

7.5. Os recursos serao digitados e protocolados via internet através de sesséo especifica na area do candidato no sitio
eletrénico www.ibrasp.org.br. Somente serdo aceitos recursos digitados e enviados em sessao especifica, recursos
digitados em documentos anexados serdo desconsiderados.

7.6. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

7.7.Somente serdo aceitos recursos individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

7.8.Seréd indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender aos
dispositivos aqui estabelecidos.

7.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de
guaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que ndo apresentarem corretamente todos os dados
solicitados néo seréo apreciados.

7.10. O Municipio de Novo Gama e o IBRASP néo se responsabilizam por recursos néo recebidos por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como
fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo final serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Processo Seletivo
Simplificado.

8.2. Se houver empate na classificagdo por cargo sera seguido os critérios de desempate, na ordem de prioridade:
a) em primeiro lugar, a maior pontuacao no tépico de Formacao Continuada;

b) em segundo lugar, candidato que atuou como jurado;

c) em terceiro lugar, candidato doador de medula éssea; e

d) em quarto lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade).

8.2.1. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme publicacdo especifica para esta se necesséria.
8.3. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaracdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo
Penal, nas seguintes condic¢des:

a) considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei Federal n°® 9.689/08 e a data de término das inscricdes do presente PSS;

b) o envio dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri dos candidatos
deverd ser realizado no momento da inscricdo conforme cronograma deste edital e na area do candidato disponivel no
site do IBRASP. Sera aceito documento no tamanho méaximo de 5 MB e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF;

c) a certiddo apresentada tera validade somente para este PSS e ndo sera aplicado o critério de desempate de exercicio
da funcdo de jurado em Tribunal do Jiri para o candidato que ndo atender ao disposto nesse Edital.

9. PROVIMENTO E EXERCICIO DAS FUNGCOES

9.1.0 Municipio de Novo Gama reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no PSS, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso, universal ou por cotas.

9.2. A aprovacédo do candidato no PSS n&o assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua expectativa, seguindo a
respectiva ordem de classificagao.

9.3. Este PSS destina-se ao preenchimento das vagas tempordrias que vierem a surgir durante a vigéncia deste edital.
O prazo do contrato temporario é determinado em até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

9.4. A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pelo Municipio de Novo Gama,
através de notificacdo pessoal (e-malil, ligacéo ou telegrama), enviados ao endereco e dados pessoais fornecidos pelo
candidato no ato da inscri¢cdo. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis contado a partir da data da publicacdo do
Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga e entrega da
comprovacao dos requisitos para a funcéo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no Edital.
9.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicagio deste
certame bem como manter atualizado o seu endereco junto a administracéo publica, através de abertura de processo
requerendo a alteracdo de endereco, ndo se responsabilizando o Municipio de Novo Gama por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nédo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas ou de forca maior; e (ou)

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.6. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacéo
estara excluido do PSS definitivamente.

9.7. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admisséo do candidato chamado a ocupar vaga por prazo
determinado, serda verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das suas
caracteristicas (local ou turno de trabalho). N&o existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficarad na
expectativa de convocagédo a proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do PSS e
conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificagcdo. O Municipio de Novo Gama nao
se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em funcdo da mudanca de vaga e (ou) suspensao e
(ou) cancelamento.

9.8. Ao Municipio de Novo Gama é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou
cancelar a convocacao a vaga por periodo determinado.

10. INGRESSO

10.1. O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado neste PSS e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PcD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do Decreto
n° 3298/99 e Lei complementar n°01/98 e Decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuig8es da fungdo que concorre;

i) a Comisséo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo com a
necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrao por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia da fungdo a que concorre, mediante apresentacao de diploma
de graduacao, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, h& 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no
documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referentes a acimulo de cargo, emprego ou fun¢des publicas, abrangendo autarquias, fundagfes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada também a percepg¢édo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da ConstituicAo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacédo e
exoneracao;

nao estar percebendo beneficio do INSS por auxilio doenca, aposentadoria por invalidez ou qualquer outro beneficio
considerado inacumulavel;

n) apresentar documentacgéo exigida no ato da contratacao:

- certiddo negativa municipal de Novo Gama (expedida no setor da coletoria da Prefeitura de Novo Gama);

- foto 3X4 (recente);

- copias de: RG, CPF, titulo de eleitor (com comprovante da Ultima cotagéo), PIS/PASEP, Certiddo (de nascimento ou
casamento), Certidao (de filhos dependentes), Certificado de reservista, atestado de saude ocupacional, comprovante
de residéncia (com descri¢cdo do endereco), certiddo negativa de antecedentes criminais (www.tjgo.jus.br), graduacéo,
pés-graduacéo, comprovacao de experiéncias profissionais e titulos referente ao cargo conforme edital de abertura N°
19/2022, os quais foram anexados no ato do envio dos titulos

10.2. O candidato que ndo satisfaca as exigéncias no ato da admissao, sera desclassificado.

10.3. O ingresso dos candidatos aprovados no PSS dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data do ingresso.
10.4. A entrega de documentos deve ser realizada presencialmente pelo candidato conforme serd especificado no
edital de convocacgéo.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As inscricfes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato
€ seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizacéo.

11.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata. A inexatidao das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo destes no prazo
solicitado pelo Municipio de Novo Gama, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do PSS,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

11.3. O Municipio de Novo Gama e o IBRASP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este PSS, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.4. De acordo com a necessidade, o Municipio de Novo Gama podera realizar processo seletivo simplificado para
a funcdo no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade. O Municipio de Novo Gama podera realizar novo
processo seletivo simplificado para a mesma funcao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
candidatos habilitados.

11.5. A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fun¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao érgéo publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT é condicao indispensavel para a manutencao destes na respectiva ocupacao, ndo se induzindo ser isso
a estabilidade.

11.6.0 certame tem validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado independentemente por igual periodo, a critério
do Municipio de Novo Gama.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBRASP e pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Novo Gama.

Municipio de Novo Gama - GO, 20 de junho de 2022.

Prefeitura Municipal de Novo Gama
MUNICIPIO DE NOVO GAMA

Instituto Brasileiro de Selecéo e Projetos- IBRASP
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Apéndice | — Funcdes e Atribuicdes

As atribuicdes comuns a todos os cargos deste edital sdo apresentadas no quadro a seguir:

- Ministrar aulas (comunicacao e expressao, integracdo social nos primeiros anos do ensino fundamental,

- Preparar aulas;

- Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

- Participar na elaboracao do projeto pedagdgico;

- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

- Participar de reunides administrativas e pedagogicas;

- Participar dos colegiados escolares;

- Participar do processo de formagé&o continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacédo e de interesse do municipio.
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